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MAIS DADOS MAIS SAUDE

CAROS LEITORES,

Com grande satisfacao, apresentamos os principais achados do primeiro estudo brasileiro
que aplicou a Escala de Discriminagdo Cotidiana em ambito nacional. Este trabalho, fruto de
uma colaboragdo entre diversas instituicbes comprometidas com a equidade, revela de forma
contundente que a populagdo preta e parda no Brasil enfrenta maior frequéncia e um nimero
mais elevado de razdes para discrimina¢ao no cotidiano. A discriminagéo racial, em particular,
se destaca como a mais recorrente no pais.

Embora os resultados reafirmem evidéncias histdricas sobre o impacto do racismo na
sociedade brasileira, este estudo reforca a importancia da mensuracdo quantitativa e da
producado continua de dados confidveis para subsidiar politicas publicas eficazes. Evidéncias
tém identificado a experiéncia de discriminagao associada a pior saude fisica e mental em
diversos contextos e, por isso, é fundamental que esse fendmeno seja avaliado de maneira
sistematica e rigorosa. Compreender os mecanismos pelos quais o racismo opera, gerando
iniquidades em salde, continua sendo um desafio metodolégico fundamental.

A pesquisa ndo € um fim em si mesma, mas um instrumento de monitoramento continuo,
que permite avaliar padrdes de desigualdade ao longo do tempo. Acreditamos que o
monitoramento consistente e o compromisso coletivo sdo essenciais para enfrentar a
discriminacao e garantir um futuro mais justo para todas as pessoas.

Boa leitura!
Anielle Franco Pedro de Paula Renata Cavalcanti Biselli
Ministra da Igualdade Racial Diretor-Executivo da Vital Superintendente
do Brasil Strategies Brasil Executiva do Instituto
Devive
Thais Junqueira Pedro Curi Hallal
Superintendente-Geral Professor da
daUmane Universidade Federal

de Pelotas
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EXPERIENCIA DE DISCRIMINACAO COTIDIANA PELA POPULACAO BRASILEIRA

Introducao

O racismo ¢ considerado um elemento central na producao de desigual-
dades raciais e, nas Ultimas décadas, houve um grande crescimento nas
pesquisas sobre as vdrias maneiras pelas quais pode atuar e afetar nega-
tivamente a salde, sendo reconhecido com um importante determinante
social no processo de producado de salide e doenca'2 Esse interesse foi
impulsionado pelas persistentes iniquidades raciais em satide observadas
e pelas evidéncias de que fatores socioecondmicos isoladamente ndo
sdo suficientes para explica-las.

Umadas formas pela qual o racismo se manifesta é através da discrimina-
¢ao,ou seja, o tratamento desigual e injusto a membros de um determina-
do grupo social, resultante de crencas e preconceitos, refletindo padroes
de dominancia e opressao, e disputas por poder e privilégios sociais®.
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Por que a percepcao de
discriminagao importa?

Um numero crescente de pesquisas ao redor do mundo sugere que ex-
periéncias de discriminagdo séo uma forma de estresse psicossocial que
afetanegativamente a saide mental e fisicaem diferentes grupos raciaise
étnicos* Essas evidéncias sustentam aideia de que adiscrimina¢do pode
ser um fator central para as desigualdades raciais em varios indicadores
importantes de salde. Apesar das especificidades sociais e histdricas, a
discrimina¢do pode ser vistacomo uma construcdo universal, com aspectos
e formas de manifestacdo comuns em diferentes grupos populacionais®.
Adiscriminacdo racial,em especial, € considerada um estressor que pode
levar a respostas comportamentais, psicolégicas, culturais e fisioldgicas
que podem prejudicar a saude?

No Brasil, a discriminagéo é reconhecidamente um dos fatores estrutu-
rantes das desvantagens econémicas e sociais enfrentadas por grupos
raciais socialmente vulnerabilizados. Entretanto, aincorporacdo tedricae
metodoldgica desse fendbmeno social em estudos epidemioldgicos tem
sido um movimento continuo, em constante discussdo e atualizacao®.
O objetivo desta publicacdo € apresentar a analise descritiva da Escala
de Discriminacao Cotidiana aplicada pela primeira vez em todo territdrio
nacional como parte de uminquérito de saide como estimulo aampliagcdo
da discusséo sobre métodos para andlise da discriminacéo, seus meca-
nismos e consequéncias na produc¢ado de iniquidades raciais no Brasil.
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Origem da Escala de
Discriminag¢ao Cotidiana

AEscalade Discriminacao Cotidiana (Everyday Discrimination Scale) é
uma ferramenta desenvolvida para medir a percepc¢éo da discriminagéo
vivenciada por individuos no dia a dia, particularmente em contextos
sociais e cotidianos. Ela foi criada para capturar discriminagéo percebida
de forma sutil, mas constante, em situagdes do cotidiano (ao contrario
de formas mais explicitas), e € um dos instrumentos mais utilizados em
diferentes paises e populagdes para avaliar esses cenarios’. Esse tipo de
discriminagdo pode incluir preconceito, tratamento injusto ou atitudes
discriminatdrias que uma pessoa enfrenta em interagdes comuns, como
no trabalho, na escola, nas compras ou em interagdes com o governo e
servicos publicos. Os participantes respondem a essas perguntas com base
emsuas experiéncias e as respostas sdo usadas paraavaliarafrequénciae
aintensidade dadiscriminacdo vivenciadas. Em particular,a escala permitiu
abordar uma lacuna importante sobre os efeitos da discriminag&o racial
na salde, que majoritariamente tinha foco em grandes experiéncias de
discriminagado, sem considerar as consequéncias de eventos discrimina-
tdrios menores, mas crénicos e recorrentes?®.

Originalmente proposta pelo Professor David Williams e colaboradores
como parte de um estudo sobre a cidade de Detroit (Detroit Area Study),
nos Estados Unidos, para avaliar experiéncias e frequéncia de discrimi-
nagdo autorreferida de grupos étnico-raciais e seu impacto na saude, a
escalatem sido utilizada em diferentes populagcdes, mas sua aplicagdo no
Brasil esteve limitada a certas localidades ou a objetivos metodolégicos
especificos® .

1
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Método de coleta de
dados sobre discriminacao
cotidiana no Brasil

[° este estudo

Apesarde jatersido utilizadaem alguns contextos no Brasi
apresentaa primeira aplicacdo da Escalade Discriminacdo Cotidianacom
abrangéncia nacional. Elafoiinserida noinquérito Mais Dados Mais Saude,
realizado por Vital Strategies e UMANE, com parceria governamental do
Ministério da Igualdade Racial (MIR), parceria técnica da Universidade

Federal de Pelotas (UFPel) e apoio do Instituto Devive.

Antes da aplicacdo do questiondrio, um estudo qualitativo foi realizado
para obter informacdes sobre a compreensao dos participantes quanto
aos termos usados na Escala de Discriminagdo Cotidiana. Originalmente
em inglés, utilizou-se, para este estudo, a traducéo para o portugués feita
pelo estudo ELSA™, que passou por pequenas adaptacdes linguisticas
apos a fase qualitativa. Dessa forma, os resultados permitiram a melhoria
das questdes utilizadas no inquérito. Para isso, em junho de 2024, foram
organizados oito grupos focais via plataforma de videoconferéncia com
64 participantes brasileiros adultos oriundos de diversos municipios e
diferentes regides administrativas das cinco regides do pais. Os ajustes de
questionarios foram realizados a partir dos resultados dos grupos focais,
incluindo a adaptacdo das opgdes de resposta para quatro categorias,
com o objetivo de facilitar a compreenséo e evitar possivel falta de po-
sicionamento para os respondentes que tendem a selecionar a opgdo
intermedidria da escala.

Para realizacdo da coleta de dados, os participantes foram recrutados via
redes sociais e responderam ao questionario online, seminteragdo humana.
A amostra consistiu em 2.458 registros coletados em todo o Brasil entre
agosto e setembro de 2024. A taxa de resposta dos convites e reversao
em questiondrios preenchidos foi de 4,7%. Os participantes foram oriun-
dos de diversos municipios das cinco regides do pais, agrupados pelo
local de moradia (capital/regido metropolitana e cidades do interior dos
estados), género e regido.
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Buscando maior representatividade da populacdo brasileira, pesos amos-
trais foram criados a partir dos dados coletados pelo Censo 2022 referentes
aregido, sexo, idade e raga/cor. Posteriormente, um peso pds-estratificagdo
foi construido para a escolaridade, sendo as propor¢cdes da Pesquisa Na-
cional de Saude 2019 aplicadas a populagéo do Censo 2022. A ponderacao
se fez necessdria para atribuir valores a cada respondente, corrigindo a
influéncia de subpopula¢des desproporcionalmente representadas na
amostra sobre as estimativas finais. Para as estimativas de discriminacao
cotidiana apresentadas neste estudo, foram calculados intervalos de con-
fianca de 95%. Essa abordagem permite avaliar a precisdo das estimativas e
forneceruma margem de incerteza estatistica sobre os resultados obtidos.
Embora os intervalos de confianga ndo sejam apresentados diretamente
ao longo do texto, todas as estimativas com seus respectivos intervalos
encontram-se disponiveis no material suplementar.

Aplicacao da Escalade
Discriminacao Cotidiana

A Escala de Discriminagado Cotidiana foi aplicada a partir da pergunta
“No seu dia a dia, com qual frequéncia essas coisas a seguir acontecem
comvocé?”. Nasequéncia, foram apresentadas dez situacdes e, para cada
uma delas, as seguintes alternativas de resposta com seus respectivos
pontos atribuidos para cada opg¢édo: 1=nunca, 2 = raramente, 3 = frequen-
temente, e 4 =sempre.

« Sou tratado com menos gentileza que outras pessoas

« Sou tratado com menos respeito que outras pessoas

e Receboumatendimento pior que outras pessoas em restaurantes e lojas
« Agem como se eu ndo fosse inteligente

e Agem como se tivessem medo de mim

e Acham que eu sou desonesto

e Agem como se fossem melhores que eu

e Sou xingado com palavrdes e insultos

e Souameacgado ou assediado

e Sou seguido em lojas

13
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Os entrevistados que responderam “frequentemente” ou “sempre” em
pelo menos uma das situacdes acima foram entdo questionados: “O que
vocé acha que € a principal razdo para essas experiéncias? Marque todas
as opcdes relevantes”. As seguintes opcdes de resposta foram apresen-
tadas: Sua ancestralidade ou lugar de procedéncia (como por exemplo
quilombola, indigena, ribeirinhos, nordestinos, nortistas etc.); seu género;
suaracga;suaidade;suareligido; sua altura; seu peso (sobrepeso, obesidade,
etc.); seu peso (anorexia, bulimia, magreza, etc.); algum outro aspecto da
suaaparéncia fisica; sua orientagdo sexual; suaeducacéo ou nivel de renda.

O que essa medida informa?

A partir das respostas dos dez itens, foi gerado um escore, resultado da
média dos pontos das alternativas selecionadas pelos entrevistados, que
poderiavariarentre 1e 4, indicando que quanto maior o valordo escore,
maior a frequéncia de experiéncias de discriminacao.

Algumas varidveis demograficas e socioecondémicas foram utilizadas
para descrever a experiéncia de discriminacdo pelos participantes da
pesquisa: categorias de renda individual (até R$ 2.000; R$ 2.000-3.000; R$
3.000-5.000; R$ 5.000-10.000; ou acima de R$ 10.000); género (masculino
e feminino); faixa etdria em anos completos (18-34, 35-59 e 60 anos ou
mais); escolaridade em categorias de anos completos de estudo: (0-8, 9-11
e 12 ou mais); cor ou raca (branca, preta, parda). As categorias ‘amarelo’ e
‘indigena’ apresentaram pequeno valor naamostra para as estratificacdes
feitas no estudo e, por esse motivo, foram desconsideradas das analises.

As razdes atribuidas a experiéncia de discriminacdo também foram ava-
liadas por meio da frequéncia de relato de cada uma delas e categorias
que indicavam se os entrevistados reportavam uma, duas ou mais razdes.
Essaescolha foifeitadado que evidéncias prévias indicam que o acumulo
de experiéncias estressoras estd associado a eventos adversos em saude.

14
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Resultados

Como observado na Tabela1,as médias do escore de discriminagao foram maiores entre as
mulheres, individuos que ndo concluiram o ensino superior, usuarios do Sistema Unico de
Saude, e moradores do interior (comparados com capitais e regides metropolitanas). Obser-
va-se também um gradiente inverso entre a frequéncia de discriminagéo e a renda e idade
dos entrevistados, ou seja, uma diminuicdo do escore com o aumento da renda e da idade.

Em relacdo a cor ou raca dos participantes,
observamos uma media de 1,44 pontos no
escore de discriminacao entre a populacao
branca, 1,64 pontos entre pardos e

2,03 entre pretos.

Tabela 1 - Escore médio da Escala de Discriminagao Cotidiana, por caracteristicas

sociodemograficas. Brasil, 2024.

T . Escala de Discriminagao Cotidiana
Média IC 95%

Total 1,64 1,48; 1,80
o o . Capital/Regido Metropolitana 1,60 1,43; 1,77
Regido Administrativa Outros 1,67 1,43; 1,91
Género Masculino 1,59 1,43;1,74
Feminino 1,68 1,44; 1,91
18-34 anos 1,74 1,42; 2,06
Faixa etaria 35-59 anos 1,58 1,40; 1,76
60 anos ou mais 1,60 1,34; 1,86
. . Sim 1,54 1,49; 1,58
Ensino Superior NGO 1,66 1,48: 1,85
até R$ 2,000 1,76 1,50; 2,02
R$ 2,000-3,000 1,58 1,44;1,73
Renda R$ 3,000-5,000 1,55 1,28; 1,83
R$ 5,000-10,000 1,50 1,41;1,58
R$ 10,000 ou mais 1,38 1,27;1,48
Nao 1,44 1,34; 1,54
USoSUS Sim 1,66 1,49; 1,84
Branca 1,44 1,35; 1,53
Corouraga Preta 2,03 1,74; 2,32
Parda 1,64 1,39; 1,89

15



Frequéncia (%)

Figura 1:
Experiéncia de
discriminagéo
em cada umadas
dez situagdes
apresentadas,
por cor ou

raca. Brasil, 2024.

MAIS DADOS MAIS SAUDE

Os resultados também mostram que individuos pretos e pardos relatam

maior frequéncia de percepcao de discriminagdo no dia a dia em prati-

camente todas as situacdes apresentadas (Figuras 1,2 e 3).
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—— —
I I I e
Branca Preta Parda Branca Preta Parda
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Sou xingado com palavrdes e insultos
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Branca Preta Parda Branca Preta Parda
Nunca Raramente _ Frequentemente _ Sempre
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Frequéncia de pelo menos uma experiéncia (%)

EXPERIENCIA DE DISCRIMINACAO COTIDIANA PELA POPULACAO BRASILEIRA

Quando consideradas as op¢des de resposta “raramente”, “frequentemente” e “sempre”, con-
forme apresentado na Figura 2, observa-se:

« Para o grupo de raca/cor preta, foram mais frequentes as percepcdes de discriminagdo nas
situagBes “sou tratado com menos respeito” (92,5%), “sou tratado com menos gentileza”
(84,7%), “sou seguido em lojas” (80,7%), “recebo um atendimento pior” (79,9%), e “agem como
se eu ndo fosse inteligente” (74,3%).

o Paraogrupoderaga/cor parda, as situagcdes com maior percepg¢ao de ocorréncia foram “sou
tratado com menos gentileza” (68,2%), “sou tratado com menos respeito” (60,1%), “agem como
se fossem melhores do que eu” (59,5%).

e Jd entre o grupo de raca/cor branca, as situacdes mais frequentes foram “agem como se
fossem melhores do que eu” (52,8%), “sou tratado com menos gentileza” (52,2%).

Sou tratado com menos gentileza Sou tratado com menos respeito Agem como se tivessem medo de mim
925
847
682
60.1 60.8
522 465
338
239
Branca Preta Parda Branca Preta Parda Branca Preta Parda
Acham que sou desonesto Recebo um atendimento pior Agem como se eu n3o fosse inteligente

79.9

743

425
335
219

16.6 -

Branca Preta Parda Branca Preta Parda Branca Preta Parda
Agem como se fossem melhores que eu Sou xingado com palavrdes e insultos
747
. 595
128 157 as
Branca Preta Parda Branca Preta Parda
Sou ameagado ou assediado Sou seguido em lojas
Figura 2: Experiéncia de
807 discriminagdo em cada uma
das dez situacdes apresentadas
26 (soma das categorias “raramente”,
173 15.7 153 ) « now ”
66 frequentemente” e “sempre”),
r cor ou raga. Brasil, 2024.
Branca Preta Parda Branca Preta Parda porcorouraca asil, 20

17



MAIS DADOS MAIS SAUDE

Entretanto, ao considerar apenas as op¢des “frequentemente” e
“sempre”, hd uma reducao na frequéncia de relato de discrimina-
cao, especialmente entre a populagéo branca (Figura 3). Nesse
cenario, sdo mais prevalentes na populacéo preta os relatos de
“recebo um atendimento pior” (57,0%), “sou tratado com menos
gentileza” (51,2%), e “sou tratado com menos respeito” (49,5%).
Entre pardos, destaca-se a ocorréncia das situacdes “sou tratado
com menos gentileza” (44,9%), “agem como se fossem melhores
que eu” (37,4%) e “sou tratado com menos respeito” (32,1%). Na
populacdo branca foram mais frequentes “agem como se fossem
melhores que eu” (21,7%), “agem como se eu ndo fosse inteligente”
(14,4%) e “sou tratado com menos gentileza” (13,9%).

Sou tratado com menos gentileza Sou tratado com menos respeito Recebo um atendimento pior
51.2 449 495 570
321 286
__ I
Branca Preta Parda Branca Preta Parda Branca Preta Parda
Agem como se eu ndo fosse inteligente Agem como se tivessem medo de mim Acham que sou desonesto
283 291
— 14.4 16.8 20.2 16.6 20.2
& mms BN s BN
g Branca Preta Parda Branca Preta Parda Branca Preta Parda
c
<@
g. Agem como se fossem melhores que eu Sou xingado com palavrdes e insultos
(9]
S
[
30.9 374
217
I
Branca Preta Parda Branca Preta Parda
Sou ameagado ou assediado Sou seguido em lojas
Figura 3: Frequéncia de experiéncia
de discriminagdo em cada uma das
2713 dez situagbes apresentadas (soma
47 104 19 85 I 85 das categorias “frequentemente” e
Branca Preta Parda Branca Preta Parda sempre ), porcorouraca. Brasil, 2024.
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Frequéncia de ocorréncia (%)

EXPERIENCIA DE DISCRIMINACAO COTIDIANA PELA POPULACAO BRASILEIRA

Quando perguntados sobre as razdes atribuidas a experiéncia de discrimi-
nacéo (Figura 4), as mais frequentes entre ambos os grupos de raca/cor
pretae pardaforam:raca,educacdo ou renda,aparéncia fisica, ancestrali-
dade ou local de origem. A populacdo parda relatou maior frequéncia de
discriminacgado por religido e orientacdo sexual; e entre a populagéo branca
foimais frequente a experiéncia de discriminagdo por idade, género, altura
e peso (tanto relacionados ao sobrepeso quanto a magreza).

Altura Ancestralidade ou Origem Aparéncia
45.8
141 17.9 16.9
40 0.4 20 31 86
— I
Branca Preta Parda Branca Preta Parda Branca Preta Parda
Educagdo ou renda Género Idade
540 61.1
418
257 29.2
S
Branca Preta Parda Branca Preta Parda Branca Preta Parda
Orientagdo sexual Peso (sobrepeso ou obesidade) Peso (magreza, anorexia)
15.0
53 20 100 30 37 17 16 37
[ |
Branca Preta Parda Branca Preta Parda Branca Preta Parda
Religido

8.3 56 13 87 Figura 4: Razdes atribuidas a

- - - - - E—— experiéncia de discriminago,

por cor ou raga. Brasil, 2024.
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Os participantes foram classificados como tendo vivenciado discrimina-
cdoracial cotidiana se reportassem algumadiscriminagcdo em pelo menos
uma das situacdes apresentadas e atribuissem essas experiéncias a sua
raca. Observou-se que 84,0% dos entrevistados de raca/cor preta rela-
taram discriminacao racial, seguidos pelos de raga/cor parda,com 10,8%,
e branca, com 8,3%.

Além das raz&es analisadas individualmente, observa-se que os grupos
de raga/cor preta e parda reportam mais razées concomitantes para

a percepc¢do de discriminagcdo do que a populagdo branca, conforme
ilustrado na Figura 5.

Frequéncia de ocorréncia (%)

Branca Preta Parda

_ Uma _ Duas ou mais

Figura 5: NUmero de razbes
atribuidas a experiéncia de
discriminagéo, por cor ou
raca. Brasil, 2024.

Os percentuais de pretos e pardos que reportaram duas ou mais razées
como principais para a experiéncia de discriminagdo ocorrida no dia a
dia foram 70,9% e 34,2%, respectivamente; entre brancos, a estimativa
foi de 37,2% (Figura 5).
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Figura 6: Numero de
razdes atribuidas

a experiéncia de
discriminagéo,

por corou raga e
género. Brasil, 2024.

EXPERIENCIA DE DISCRIMINACAO COTIDIANA PELA POPULACAO BRASILEIRA

Interseccionalidade

E fundamental que também seja considerado o fato de que os individuos
frequentemente ocupam mais de uma posicdo socialmente desfavore-
cida e que essas podem interagir para moldar suas experiéncias? Por
isso, a abordagem da interseccionalidade se faz central no processo de
compreensdo das dinamicas de discriminacdo. Uma das formas para se
avaliar a combinacgéo de diferentes grupos sociais € a desagregacédo por
mais de uma categoria, como apresentado na Figura 6, em que o nimero
de razBes atribuidas a experiéncia de discriminagdo € apresentado para
categorias criadas a partir da combinagao de raga/cor e género das
pessoas entrevistadas.
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Branca Preta Branca Preta
Homens Mulheres

Uma _ Duas ou mais

Emtodos os grupos raciais, ao serem analisadas as frequéncias por género,
observou-se que mulheres reportam um maior nimero de razées para
aexperiénciade discriminacdo do que homens, sendo que as estimativas
dos que mais reportaram duas ou mais razdes chegam a 72,0% para as
mulheres pretas, seguidas pelos homens pretos (62,1%). Mais homens
brancos e mulheres pardas atribuiram umarazao para a experiénciade
discriminacao relatada, respectivamente 45,1% e 82,8%.
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O que esses resultados significam?

Oexerciciode aplicaraEscalade Discriminagdo Cotidianaem nivel nacional
€ apenas um dos muitos esforcos para se compreender 0s mecanismos
pelos quais o racismo opera e produz iniquidade em salde, trazendo para
o centro da discussdo também os desafios tedricos, metodoldgicos e
operacionais dessa tarefa.

Asdiferencas observadas naexperiéncia de discriminagcdo entre 0s grupos
raciais no Brasil séo reflexo dos efeitos histdricos e continuos do racismo,
que impactam diretamente a qualidade de vida e as condi¢des de sau-
de da populagdo negra, composta por pretos e pardos. Esse fendbmeno
€ ainda mais pronunciado entre as mulheres pretas, que enfrentam a
intersecdo de racismo e sexismo, tornando-as duplamente expostas a
discriminac&o. A maior exposi¢do adiscriminagéo racial ndo € apenas uma
questdo de desigualdade social, mas também reflexo de uma estrutura
de poder profundamente enraizada, que perpetua a marginalizacéo € a
exclusdo. Além da documentacéo das disparidades nas condi¢cdes de
saude, é crucial que se investiguem os mecanismos pelos quais o racismo
opera, perpetuando essas desigualdades e impactando negativamente
0 bem-estar fisico e mental dos individuos afetados. A discriminacdo
racial, ao ser internalizada e vivenciada no cotidiano de forma sistémica
e continua, ndo so prejudica a salide diretamente, como também diminui
0 acesso a recursos essenciais, como cuidados adequados, educacado e
oportunidades de trabalho, criando um ciclo de desvantagens.

Compreenderaexperiénciade discriminacdo racial e os seus efeitos € um
passo crucial para o desenvolvimento de intervengdes e politicas publicas
que ndo apenas visem reduzir as disparidades de salide, mas também que
atuem de forma mais ampla no combate ao racismo estrutural. E necessério
que essas politicas sejam desenhadas de maneira a enfrentar as raizes do
racismo, considerando as especificidades de cada grupo e as mdltiplas
formas de discriminagdo que coexistem na sociedade brasileira.
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Quais sao os desafios?

Conforme mencionado anteriormente, medidas objetivas de percepcéo
e experiéncia de discriminacdo esbarram em alguns desafios e limita-
¢cdes. Operacionalmente, alguns individuos podem perceber menos
discriminacdo do que realmente existe, 0 que € conhecido como viés de
minimizacgado, ou podem perceber mais discriminacao, chamado viés de
vigilancia. Dessa forma, existe a dificuldade de diferenciar entre percep-
¢cdes e experiéncias concretas.

Além disso, a discrimina¢do € apenas uma das varias formas de estresse
que pode ter efeitos na salde da populagéo, especialmente dos grupos
racializados, portanto, a discriminacdo interpessoal ndo deve ser com-
preendida isoladamente, pois existem outras manifestacdes, como a
discriminacao institucional e o racismointernalizado que também tém sido
identificados como exposi¢cdes danosas a salide, comumente associadas
a discriminacao interpessoal™.

Metodologicamente, uma das limitagdes da Escala de Discriminacdo Co-
tidiana é a dificuldade em fazer comparacdes precisas entre diferentes
grupos sociais, 0 que pode levar a atenuacdo ou exagero das diferencas
entre eles™. Em relacdo aos dados utilizados no estudo, observamos que
a natureza da selecdo dos participantes determinou um perfil sociode-
mografico distinto daquele esperado para a populagéo brasileira adulta,
com maior representacdo de mulheres e individuos com alta escolaridade
e residentes nas regides Sul e Sudeste. Essa limitagdo foi amenizada por
meio da ponderac¢do das estimativas, que permite generalizagédo e maior
precisdo dos resultados para o pais e para os grupos analisados.
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Implicacdes e
contribuicoes do estudo

Embora os dados que demonstrem a existéncia da discriminagc&o por si
sO ndo possam corrigir as desigualdades na salde, a auséncia desses &,
em si, prejudicial. Nesse contexto, mesmo sendo um fenébmeno ampla-
mente documentado, a medicdo sistematica e continua da ocorréncia
de discriminagao, dos tipos e da intensidade em que ela ocorre, continua
sendo importante para fortalecer evidéncias empiricas e oferecer uma
base quantitativa sdlida para politicas publicas efetivas, especialmente
utilizando instrumentos padronizados. Ferramentas como a Escalade Dis-
criminacdo Cotidiana e outras que vém sendo desenvolvidas e validadas
ajudam a documentar e monitorar esses achados de forma consistente,
complementando as abordagens qualitativas ou nas andlises mais gerais
de dados populacionais. Essas iniciativas contribuem, portanto, para o
planejamento de intervencdes sobre os determinantes sociais da saude,
que incluem o racismo, e englobam diferentes condicdes e mecanismos
que influenciam o processo de adoecimento, salde e doenca.

Fatores como vigilancia, assédio, interacdo com instituicdes sociais e ou-
tros aspectos das relacdes atravessadas pelo racismo e sua associagdo
comdesfechos adversos em salde ainda demandam investigacdes mais
robustas, embasadas por teoria. Também é necessario que se fortaleca
0 campo de pesquisa em intervencdes eficazes que possam, em Ultima
analise, reduzir o impacto da discriminagcéo nos desfechos de salde, es-
pecialmente considerando o efeito cumulativo do estresse.

Apesar das limitagdes e desafios apresentados, o presente estudo con-
tribui com os esforcos de compreenséo das diversas formas de estresse
associadas as desigualdades raciais, com o objetivo de gerar conhecimento
relevante para atransformacado das relagdes, especialmente relacionadas
asiniquidades em saude. A partir dos resultados obtidos, complementares
aoutros estudos existentes e ainda a serem produzidos, algumas recomen-
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dacdes podem ser feitas, incluindo a aplicagdo de outros instrumentos
para avaliacdo objetiva de eventos estressores associados ao racismo na
sociedade brasileira e seus impactos na satde. E fundamental que se dé
énfase as propriedades psicométricas das ferramentas para alcancar os
objetivos esperados.

Apesar de que se utilizou neste estudo a dupla desagregacéo por raga e
género com ointuito de introduzir o debate sobre interseccionalidade na
avaliagc8o, poucas escalas publicadas abordam a discriminagdo a partirde
uma perspectivainterseccional. Aampliacdo dessa abordagem € essencial
para capturar o entrelagamento do racismo com outras formas de opressao
que também geram efeitos adversos a saide. Além disso, € imprescindivel
ainvestigacdo de diferencgas regionais nas experiéncias de discrimina¢éo,
com um olhar mais particular para as variagdes geograficas, incluindo in-
quéritos com delineamento que inclua a representatividade também por
regides do pais e considerando a distribui¢cdo racial das mesmas.

Para que as disparidades no acesso, no cuidado de salude e no estado de
saude sejam efetivamente enfrentadas, € necessario um esforco integra-
do de multiplos setores da sociedade, incluindo o desenvolvimento de
estratégias direcionadas ao combate a discriminagdo como parte de uma
agenda mais ampla de promog¢ao da salde; a inclusdo ou adaptacéo de
ferramentas para mapeamento e monitoramento da prevaléncia e impacto
da discriminacao racial para diagndstico mais preciso da situagao (por
exemplo,inquéritos nacionais continuos e pesquisas nacionais de sadde);
além de ac¢des concretas que busquem mitigar os efeitos da discrimina-
cdoracial na salde, a partir de uma abordagem mais localizada e sensivel
aos contextos sociais especificos, considerando o acimulo histérico da
sociedade brasileira sobre o tema.

25




MAIS DADOS MAIS SAUDE

Referéncias

10.

1.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Gestado Estratégica e
Participativa. Departamento de Apoio a Gestéo Participativa. Politica
Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra : uma politica para o
SUS. 2a edicdo ed. Brasilia: Editora do Ministério da Saude; 2013.

Williams DR, Mohammed SA. Racism and Health I: Pathways and
Scientific Evidence. Am Behav Sci 2013; 57(8)

Krieger N. A glossary for social epidemiology. J Epidemiol Community
Health 2007; 55(10): 693-700.

Lewis TT, Cogburn CD, Williams DR. Self-reported experiences of
discrimination and health: scientific advances, ongoing controversies,
and emerging issues. Annu Rev Clin Psychol 2015; 11: 407-40.

Bastos JL, Faerstein E, Celeste RK, Barros AJ. Explicit discrimination and
health: development and psychometric properties of an assessment
instrument. Rev Saude Publica 2012; 46(2): 269-78.

Chor D, Lima CR. [Epidemiologic aspects of racial inequalities in health in
Brazil]. Cad Saude Publica 2005; 21(5): 1586-94.

Bastos JL, Celeste RK, Faerstein E, Barros AJ. Racial discrimination and
health: a systematic review of scales with a focus on their psychometric
properties. Soc Sci Med 2010; 70(7): 1091-9.

Harnois CE, Bastos JL, Campbell ME, Keith VM. Measuring perceived
mistreatment across diverse social groups: An evaluation of the
Everyday Discrimination Scale. Soc Sci Med 2019; 232: 298-306.

Williams DR, Yan Y, Jackson JS, Anderson NB. Racial Differences
in Physical and Mental Health: Socio-economic Status, Stress and
Discrimination. J Health Psychol 1997; 2(3): 335-51.

Griep RH, Oliveira FEG, Aguiar OB, et al. Cross-cultural adaptation
of discrimination and vigilance scales in ELSA-Brasil. Rev Saude
Publica 2023; 56: 110.

Bastos JL, Faerstein E. 7. Aspectos Conceituais € Metodoldgicos das
Relagdes entre Discriminagdo e Saude em Estudos Epidemioldgicos.
In: Monteiro S, Villela W, eds. Estigma e saude [online]. Rio de Janeiro:
Editora FIOCRUZ; 2013.

26



EXPERIENCIA DE DISCRIMINACAO COTIDIANA PELA POPULACAO BRASILEIRA

Material suplementar

Tabela Suplementar 1- Experiéncia de discriminagdo em cada uma das dez situagdes apresentadas, por cor ou raga. Brasil, 2024.
Nunca Raramente Frequentemente Sempre
Situagdo Raca

% 1C95% % 1C95% % 1C95% % 1C95%
Branca 478 37,3;58,2 383 28,7;48,0 10,0 5,1,14,9 38 0,275
Sou tratado com menos gentileza Preta 15,3 0,0;34,4 334 0,0;68,9 49,1 53,929 2,1 0,0;4,5
Parda 318 16,6:47,1 233 12,8;33,8 43,8 22,9;64,7 1,1 0319
Branca 53,5 43,4;63,7 36,7 27.1;,46,3 8,4 437124 14 0,6;2,2

Sou tratado com menos respeito Preta 75 0,0;15,1 43,0 3,0;83,0 93 0,0;19,8 40,1 0,0;88,9
Parda 39,9 22,8;57,0 28,0 13,5;42,5 27,6 41,511 45 0,0;11,2
Branca 57,5 474,676 34,8 24.9;447 6,3 2,4:10,2 1,4 0,5;2,3

Recebo um atendimento pior Preta 20,1 0,0;43,2 229 0,0;52,5 54,6 13,8;95,4 2,4 0,0;5,0
Parda 514 31,8;70,9 20,1 9,0;31,1 26,4 3,1:49,8 21 0,0;57
Branca 57,0 46,9;67,0 28,6 19,4;37,9 1,8 6,1:17,5 2,6 1,3;3,9

Agem Cﬂ:‘tzlsigeen“t;‘“ fosse Preta 257 0,0:56,4 460 0,6:914 15,1 0,0:34,5 132 0,0:33,0
Parda 525 327:72,2 18,4 8,2;28,6 214 0,0;44,9 7.8 0,0;17,5
_ Branca 76,1 68,1,84,0 18,8 11,1,26,6 31 1,8:4,4 2,0 0,931

Agem como ser;'i‘ﬁssem medo de Preta 39,2 1477,0 440 0,0:90,5 55 0,0:13,2 12 0,0:28,5
Parda 66,2 445,878 13,7 45229 19,8 0,0;43,6 04 0,0,0,7
Branca 834 77,0,89,9 10,6 5,9;15,3 47 0,3:9,2 12 0,3;2,1

Acham que sou desonesto Preta 781 54,9;100 54 0,0;10,8 59 0,0;13,7 10,7 0,0;27,7
Parda 66,5 44,7,88,3 13,3 4,0;22,7 19,5 0,0;43,5 0,6 0,0;1,2

Branca 472 36,7;,57,6 311 22,1:40,2 13,9 7,6;20,3 7.7 2,6:12,9

Agem como ;if;:zem melhores Preta 253 0,0:55,8 438 0,0:90,5 41 00:86 26,8 0,0:55,8
Parda 40,5 23,2,57,9 221 9,3;34,9 329 10,3;55,6 45 0,5;8,4
Branca 87,2 79,9;94,5 9,4 2,6;16,1 2,2 0,0,5,3 1,2 0,4;2,0

Sou xingado com palaviGes & Preta 84,3 64,6100 67 007152 06 0,017 84 0,0246
Parda 915 84,1,98,8 4,1 1,3,7,0 4.4 0,0;11,1 0,0 0,0,0,1
Branca 82,7 75,3;90,1 12,6 5,8;19,4 39 0,7;7,0 08 0,314

Sou ameacgado ou assediado Preta 84,3 64,9;100 53 0,0;11,3 1,9 0,0;4,8 8,5 0,0;24,8
Parda 93,4 89,8;97,0 47 1777 18 0,6;3,0 0.1 0,0,0,3

Branca 84,7 77,7:91,6 6.8 4590 44 0,099 42 0,084

Sou seguido em lojas Preta 19,3 0,0;41,9 59,4 22,4,96,3 6,5 0,0;14,8 14,8 0,0;33,5
Parda 76,4 62,8;90,0 15,1 49254 75 0,0;16,7 11 0,2,1,7
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Tabela Suplementar 2 - Experiéncia de discriminacdo em cada uma das dez situagoes
apresentadas (“nunca” versus soma das categorias “raramente”, “frequentemente” e
“sempre”), por cor ou raca. Brasil, 2024.
Nunca Raramente/
Situacdo Raca Frequentemente/Sempre
% 1IC95% % 1C95%
Branca 47,8 37,3;58,2 52,2 41,8;62,7
Sou tratado com menos gentileza Preta 15,3 0,0;34,4 84,7 65,6;100
Parda 31,8 16,6;47,1 68,2 52,9;83,4
Branca 53,5 43,4,63,7 46,5 36,3;56,6
Sou tratado com menos respeito Preta 7,5 0,0;15,1 92,5 84,9;100
Parda 39,9 22,8;57,0 60,1 43,0,77,2
Branca 57,5 47,4,67,6 42,5 32,4,52,6
Recebo um atendimento pior Preta 20,1 0,0;43,2 79,9 56,8;100
Parda 514 31,8;70,9 48,6 29,1,68,2
Branca 57,0 46,9;67,0 43,0 33,0;53,1
Agem como se eu ndo fosse inteligente Preta 25,7 0,0,56,4 743 43,6100
Parda 52,5 32,7;72,2 47,5 27,8;67,3
Branca 76,1 68,1;84,0 23,9 16,0;31,9
Agem como se tivessem medo de mim Preta 39,2 1,4,77,0 60,8 23,0;98,6
Parda 66,2 44,5;87,8 33,8 12,2;55,5
Branca 834 77,0;89,9 16,6 10,1;23,0
Acham que sou desonesto Preta 78,1 54,9;100 219 0,0;45,1
Parda 66,5 44,7,88,3 33,5 11,7;55,3
Branca 47,2 36,7,57,6 52,8 42,4,63,3
Agem como se fossem melhores que eu Preta 253 0,0;55,8 74,7 442,100
Parda 40,5 23,2,57,9 59,5 421,76,8
Branca 87,2 79,9,94,5 12,8 5,5;20,1
Sou xingado com palavrées e insultos Preta 84,3 64,6;100 15,7 0,0;35,4
Parda 91,5 84,1,98,8 8,5 1,215,9
Branca 82,7 75,3;90,1 17,3 9,9;24,7
Sou ameacgado ou assediado Preta 84,3 64,9;100 15,7 0,0;35,1
Parda 93,4 89,8,97,0 6,6 3,0;10,2
Branca 84,7 77,7916 15,3 84,223
Sou seguido em lojas Preta 19,3 0,0;41,9 80,7 58,1100
Parda 76,4 62,8;90,0 236 10,0;37,2
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Tabela Suplementar 3 - Frequéncia de experiéncia de discriminagcdo em cada uma das dez
situagdes apresentadas (soma das categorias “nunca” e “raramente” versus soma das categorias
“frequentemente” e “sempre”), por cor ou raca. Brasil, 2024.

Nunca/Raramente Frequentemente/ Sempre
Situagao Raga
% 1C95% % IC95%
Branca 86,1 80,1;,92,1 13,9 7,9719,9
Sou tratado com menos gentileza Preta 48,8 6,1,91,5 51,2 8,5;93,9
Parda 55,1 34,5757 449 24,3;65,5
Branca 90,3 86,1,94,5 9,7 5,5;13,9
Sou tratado com menos respeito Preta 50,5 6,9;94,1 49,5 5,9;93,1
Parda 67,9 4571,90,7 321 9,3;54,9
Branca 923 88,3,96,3 7,7 3,717
Recebo um atendimento pior Preta 43,0 3,4;82,6 57,0 17,4;96,6
Parda 714 48,4,94.4 28,6 5,6;51,6
Branca 85,6 79,8;91,5 14,4 8,5;20,2
Agem como se eu ndo fosse Preta 77 42,0,100 283 0.058,0
inteligente
Parda 70,9 48,0;,93,7 29,1 6,3;52,0
Branca 94,9 93,0;96,7 51 3,3;7,0
Agem como e tivessem medo Preta 832 63,0:100 16,8 0,0:37,0
Parda 79,8 56,1;100 20,2 0,0;43,9
Branca 941 89,5;98,6 59 1,4;10,5
Acham que sou desonesto Preta 83,4 63,3;100 16,6 0,0;36,7
Parda 79,8 56,1;100 20,2 0,0;43,9
Branca 783 70,5;86,1 217 13.9;29.5
Agem como Z‘Z?;zem melhores Preta 69,1 38,0;100 30,9 0,0:62,0
Parda 62,6 40,9;84,4 374 15,6;59,1
Branca 96,6 93,4;99,8 34 0,2,6,6
Sou xingado com palavrGes e Preta 91,0 74,6:100 9,0 0,0:25.4
insultos
Parda 95,6 88,8;100 44 0,0;11,2
Branca 95,3 92,1;98,5 47 1579
Sou ameacgado ou assediado Preta 89,6 72,7;100 10,4 0,0;27,3
Parda 98,1 96,8;99,3 19 0,7;3,2
Branca 91,5 84,7,98,2 8,5 1,8;15,3
Sou seguido em lojas Preta 78,7 55,9;100 213 0,0;44,1
Parda 91,5 82,3;100 8,5 0,0;17,7
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Tabela Suplementar 4: Frequéncia de razdes atribuidas a experiéncia de
discriminacao, por cor ou raca. Brasil, 2024
Nao Sim
Razdes Raca
% 1IC95% % 1C95%
Branca 96,0 93,1,98,8 4,0 1,2,6,9
Altura Preta 99,6 98,9;100 0,4 0,0,1,1
Parda 98,0 96,1,99,8 2,0 0,2;3,9
Branca 96,9 94,3;99,4 31 0,6;5,7
Ancestralidade ou Preta 914 79,3100 86 0,0:20,7
Origem
Parda 85,9 68,6;100 14,1 0,0;31,4
Branca 82,1 75,0;89,3 17,9 10,7;25,0
Aparéncia Preta 83,1 55,4;100 16,9 0,0;44,6
Parda 54,2 20,7;87,7 458 12,3;79,3
Branca 46,0 30,7;61,4 54,0 38,6;69,3
Educagdo ou renda Preta 38,9 0;84,2 61,1 15,8;100
Parda 58,2 28,5;87,9 41,8 12,1;71,5
Branca 743 61,4;87,3 25,7 12,7;38,6
Género Preta 96,4 91,6;100 3,6 0,0;8,4
Parda 93,3 87,7;99,0 6,7 1,0;12,3
Branca 70,8 58,9;82,8 29,2 17,2411
Idade Preta 94,3 86,6;100 57 0,0;13,4
Parda 91,1 84,3;97,9 8,9 2,1,15,7
Branca 94,7 91,5;97,8 53 2,2,8,5
Orientacdo sexual Preta 98,0 95,2;100 2,0 0,0:4,8
Parda 90,0 73,3;100 10,0 0,0;26,7
Branca 98,3 96,8;99,7 17 0,3;3,2
Peso (magreza, Preta 984 94,8;100 16 0,0;5,2
anorexia)
Parda 96,3 92,1;100 37 0,0;7,9
Branca 85,0 77,2,92,8 15,0 7,2,22,8
Peso (sobrepesoou b 97,0 9255:100 30 0075
obesidade)
Parda 96,3 93,5;99,2 37 0,8:6,5
Branca 91,7 87,6;95,9 8,3 41124
Raca Preta 16,0 0,0;43,2 84,0 56,8;100
Parda 89,2 81,1,97,4 10,8 2,6;18,9
Branca 94,4 91,2,97,7 5,6 2,3;8,8
Religigo Preta 98,7 96,6;100 13 0,0;3,4
Parda 91,3 78,6;,100 8,7 0,0;21,4

30




EXPERIENCIA DE DISCRIMINACAO COTIDIANA PELA POPULACAO BRASILEIRA

Tabela Suplementar 5 - Nliimero de razées atribuidas a experiéncia de
discriminacao, por cor ou raga. Brasil, 2024.
Umarazdo Duas ou mais razdes
Raca

% 1C95% % 1C95%
Branca 62,4 49.4,75.4 37,6 24.6,50.6

Preta 291 0,67.3 70,9 32.7,100

Parda 65,8 39.7,91.9 34,2 8.1,60.3

Tabela Suplementar 6 - Nimero de razdes atribuidas a experiéncia de discriminagao, por cor ou raca e género. Brasil, 2024.
Masculino Feminino
Raca . L o L

Umarazao Duas ou mais razoes Umarazao Duas ou mais razdes

% 1C95% % 1C95% % 1C95% % 1C95%

Branca 4571 34;56.2 54,9 43.8;66 69,5 53.9,85.1 30,5 14.9;46.1

Preta 37,9 14.2;61.5 62,1 38.5;85.8 28 0,70.3 72 29.77100
Parda 44 7.1:80.9 56 19.1,92.9 82,8 64.7,100 17,2 0;35.3
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